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Description générée automatiquement] Alternant Création Digitale / Web Designer
H/F
PROCH’EMPLOI - RECHERCHE
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LIEU DE TRAVAIL : Béthune

DESCRIPTIF DU POSTE



Web designer recherché = créativité exigée – talent apprécié
PROCH EMPLOI recherche un Alternant en Création Digitale / Web Design (H/F) pour des enseignes de prêt à porter haut de gamme.
Vous jouerez un rôle clé pour accroître la présence en ligne et la visibilité des enseignes. 
Vos tâches principales seront les suivantes :
· Création de A à Z d’un site web : périmètre et objectifs du site, choix de la plateforme, détermination du branding, cartographie du site, enregistrement du nom du domaine, création de contenus…
· Animation du site web : planification, rédaction et mise en ligne des supports de communication sur le site (articles, pages, actualités, etc.) afin de le maintenir dynamique et à jour.
· Gestion de la e-réputation et du site internet : suivi et réponse aux avis
· Gestion du contenu visuel : mise à jour régulière des éléments graphiques du site (photos, vidéos, bannières, fiches produits), et exploration de formats innovants (par exemple la réalité augmentée) pour enrichir l’expérience utilisateur.
· Rédaction web : création de contenus optimisés pour le web (pages du site, blog, descriptions de produits, bannières promotionnelles…) en adaptant le ton et les mots-clés à la cible visée.
· E-marketing et promotions : participation à la mise en place des opérations marketing sur l’e-shop (lancements d’offres promotionnelles, organisation de jeux concours, programmes de fidélisation) et suivi de leur performance à travers des reportings.




PROFIL RECHERCHÉ    Rejoignez l’aventure !

Profil 
Nous recherchons un(e) étudiant(e) en web design, création digitale ou équivalent (BAC+2 minimum), à l’aise avec les réseaux sociaux et les outils digitaux.
Vous avez une bonne culture web et une sensibilité aux tendances design.
Vous êtes créatif(ve), autonome et force de proposition.
Compétences 
Pour réussir dans ce métier, il est important de mobiliser un ensemble de compétences techniques et de qualités personnelles :
· Bonne culture du digital : notions de base en marketing digital (SEO, SEA, réseaux sociaux, e-mailing…) et appétence pour les nouvelles technologies.
· Compétences rédactionnelles : aisance à l’écrit et capacité à produire des contenus web clairs, engageants et adaptés à la cible.
· Maîtrise des outils web 
· Organisation et rigueur : savoir gérer un planning de publication, respecter les délais et réaliser plusieurs tâches en parallèle sans perdre en qualité.
· Créativité et force de proposition : apporter des idées nouvelles pour les contenus, les visuels ou les campagnes marketing
· Aisance relationnelle : goût pour le travail en équipe et la communication, avec les équipes en boutiques et avec les clients ou utilisateurs en ligne.
· Curiosité et veille : observer ce que font les concurrents pour s’en inspirer ou se différencier.



CONTRAT


Contrat en ALTERNANCE
Temps de présence et rémunération en fonction des règles de l’alternance
 Démarrage possible en juillet et au plus tard septembre 2026

	













	
Pour postuler : artoislysromane@prochemploi.fr avec la référence : BET 49043
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