· Béthune
LIEU DE TRAVAIL
PROCH’EMPLOI - RECHERCHE
H / F


CHEF D’ÉQUIPE LIGNES AÉRIENNES
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Description générée automatiquement]	PROCH'EMPLOI recherche un CHEF D’ÉQUIPE LIGNES AERINNES (H/F) pour une entreprise spécialisée dans le domaine de la très haute tension électrique.

Missions
En capacité de gérer les travaux de sa spécialité, sa mission consistera à : • Préparer et planifier :
- Recevoir les consignes, prendre connaissance du dossier technique, planifier les interventions et répartir les tâches au sein de l'équipe. 
- Gérer les ressources : Gérer les besoins en matériels et consommables, assurer leur réception, leur entretien et leur stockage.
- Superviser et exécuter : Superviser et contrôler l'avancement et la qualité d'exécution des travaux, alerter en cas de dérives (délais, budget) et participer aux réalisations opérationnelles. 
- Assurer la Qualité, la Sécurité, la Santé et l'Environnement (QSSE) : Mettre en œuvre et faire appliquer les procédures QSSE, analyser les risques, et définir les actions préventives et correctives. 
– Manager l'équipe : Encadrer, animer, faire monter en compétences ses collaborateurs et assurer le transfert de savoir-faire. 
- Communiquer et reporter : Rendre compte de son activité à sa hiérarchie, informer les clients et riverains, et transmettre les informations nécessaires.
Déplacements périmètre national.
Pour postuler :
artoislysromane@prochemploi.fr avec la référence : BET 270226
PROFIL
CONTRAT
· CDI
· Temps plein 
· Rémunération selon profil
· Démarrage à déterminer
· De formation CAP/Bac/BAC+2 dans le domaine de l’électrotechnique. 
· Être issu(e) du terrain et justifier d'une expérience solide en encadrement d'équipe
· Maîtriser les techniques de travaux, les règles QSSE, et être reconnu(e) pour son leadership, sa rigueur et son sens de la communication.
· Avoir la capacité à gérer les priorités et à prendre des décisions
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