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Description générée automatiquement] CHARGE D’ETUDES – Domaine de l’Eau
H/F
PROCH’EMPLOI - RECHERCHE
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LIEU DE TRAVAIL : Bruay La Buissière

DESCRIPTIF DU POSTE



Chaque goutte compte, économisons l’eau !

PROCH EMPLOI recherche un Chargé d’Etudes Domaine de l’Eau (H/F) pour une entreprise engagée dans l’environnement depuis plus de 20 ans. Cette entreprise se met au service des collectivités, des industriels et des particuliers pour améliorer leur impact environnement dans le domaine de l’eau.

Le poste se décline en travail sédentaire de bureau et sur site. 

Sur le terrain, vous serez principalement en charge des audits des systèmes d’autosurveillance incluant les réseaux d’assainissement et les stations d’épuration 

Vos principales missions seront
1. Analyser les performances des dispositifs de mesure en place
1. Identifier les dysfonctionnements et proposer des solutions d’amélioration
1. Rédiger des rapports techniques et des recommandations pour les collectivités, industriels ou exploitants
1. Collaborer avec les équipes de terrain, et les parties prenantes (collectivités, agence de l’eau…)
1. Présenter les résultats et animer les réunions de présentation

Vous pourrez travailler seul mais vous serez entièrement autonome et gérerez votre planning et vos jours de télétravail.
PROFIL RECHERCHÉ    Rejoignez l’aventure !



Vous êtes titulaire d’un BAC+3 à BAC+5 de préférence dans un domaine lié à l’eau et l’environnement  
Le poste est ouvert aux débutants diplômés, aux personnes expérimentées qui montrent un savoir-être nécessaire dans la fonction. 
Bien sûr, une formation interne complète de plusieurs mois est nécessaire pour la prise en main du poste  
Les compétences requises sont l’autonomie, de la rigueur accompagnée de pragmatisme, un grand sens de l’organisation et d’anticipation. 
Bien sûr, un goût pour le relationnel et le travail d'équipe sont appréciés.
Permis B obligatoire !
CONTRAT


Poste en CDI après une période d’essai - Cadre / RTT : 12 jours. 
Après 1 année d’ancienneté, 13eme mois, et primes individuelles par objectifs définis semestriellement. 
Dès 6 mois d’ancienneté, une offre de Plan d’épargne d’entreprise sera proposée, ainsi qu’un véhicule de fonction.
Les déplacements exceptionnels et le travail de nuit exceptionnel donnent lieu à une prime exceptionnelle
Le salaire débute à 2800€ brut mensuel hors primes semestrielles pour une personne sans expérience.
	
Pour postuler : artoislysromane@prochemploi.fr avec la référence : BET 49245
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